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Հավելված N 1
Հայաստանի Հանրապետության

պետական եկամուտների կոմիտեի
նախագահի 2020 թվականի

մայիսի 27-ի N 477-Ն հրամանի

Օրինակելի ձև

ՀԱՍՏԱՏՎԱԾ Է
Գործադիր մարմնի կողմից

31.01.2025 թ.

ՀԱՇԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
«ՀԿ ԿԵՆՏՐՈՆ» ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ

հասարակական կազմակերպության 2024 թ. գործունեության մասին

1. Հասարակական կազմակերպության՝

1.1 Լրիվ անվանումը «ՀԿ ԿԵՆՏՐՈՆ» ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ
ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ

1.2 ՀՎՀՀ-ն 02577713

1.3 Գտնվելու վայրը ԵՐԵՎԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ ԿԵՆՏՐՈՆ ԹԱՂԱՄԱՍ
ԱՄԻՐՅԱՆ Փ. 12 ԲՆ. 29

1.4 Պետական գրանցման համարը 211.171.03307

1.5 Պետական գրանցման տարին, ամիսը, ամսաթիվը 2005-04-28

1.6 Հեռախոսը (այդ թվում՝ բջջային) +(374)55535453

1.7 Պաշտոնական ինտերնետային կայքը www.ngoc.am

1.8 Էլեկտրոնային փոստը llcbalance@gmail.com

2 Գործադիր մարմնի ղեկավարի՝

Անունը

ԱՐՓԻՆԵ

Ազգանունը

ՀԱԿՈԲՅԱՆ

Պաշտոնը

Նախագահ

3 Կանոնադրությամբ սահմանված գործունեության առարկան և նպատակը

Նպաստել ժողովրդավարության կայացմանը քաղաքացիական հասարակության զարգացմամբ

Խթանել քաղաքացիական մասնակցությունը

Զարգացնել քաղաքացիական հասարակության տարրերի կարողությունները ուսուցման, խորհրդատվության, տեղեկատվության, տեխնիկական
միջոցների և դրամաշնորհների տրամադրման միջոցով

Խթանել քաղաքացիների մասնակցային վարքի ձևավորումը

Աջակցել քաղաքացիական հասարակության տարրերի ինստիտուցիոնալ կառավարման նորագույն տեխնոլոգիաների ներդրմանը

Աջակցել քաղաքացիական հասարակության վերաբերյալ տեղեկատվական դաշտի ընդլայմանն ու հասանելիությանը

Աջակցել սոցիալական արդարության հաստատմանը՝ ռեսուրսների հասանելիության ապահովման միջոցով

Աջակցել պետական և տեղական իշխանության, առևտրային և ոչ առևտրային կազմակերպությունների սոցիալական գործընկերության կայացմանը՝
ուսուցման, խորհրդատվության, ֆինանսական, գույքային և ապրանքանյութական աջակցության տրամադրման, փորձի ու տեղեկատվության
փոխանակման միջոցով
Ընդլայնել քաղաքացիական հասարակության տարրերի մասնակցությունը սոցիալական բարեկեցության, առողջապահության, մշակույթի և կրթության
հասանելիության ապահովման գործում

Աջակցել քաղաքացիական հասարակության դինամիկայի գիտական ուսումնասիրություններին

Աջակցել քաղաքացիական հասարակության տարրերի հակակոռուպցիոն գործընթացներում մասնակցությանը

Խթանել համայնքերի սոցիալ- տնտեսական զարգացումը

4 Հասարակական կազմակերպության՝

4.1 Անդամների թիվը 13

4.2 Կամավորների թիվը 4

5 Հաշվետու տարվա ընթացքում գումարված ժողովների քանակը 3

6. Իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 6.1 Ծրագրի անվանումը 6.2 Վայրը 6.3 Նպատակը 6.4 Կարգավիճակը



1
Համայնքահեն մոնիտորինգ

հանուն արդյունավետ
տեղական ժողովրդավարության

ՀՀ, Երևան, Արմավիր,
Վանաձոր, Գյումրի համայնքներ

ընդլայնել և ամրապնդել
քաղաքացիական
հասարակության

ներգրավվածությունը և խթանել
բազմակողմանի գործընկերային

համագործակցությունը՝
տեղական մակարդակներում

համապատասխան բաց
կառավարման

բարեփոխումները լուծելու
համար

Ավարտված

2 ՔՀԿ ները հանուն կայուն
տեղական զարգացման ՀՀ

խթանել կայուն և ներառական
տեղական զարգացմանը

Հայաստանի տարբեր
մարզերում դրամաշնորհների

կառավարման, փորձի
փոխանակման,

կարողությունների զարգացման,
նորաստեղծ և ոչ փորձառու ՔՀԿ

ների և նախաձեռնող խմբերի
տեսանելիության բարձրացման

միջոցով՝ ներառելով կայուն
համագործակցությունը

տեղական դերակատարների
հետ

Ավարտված

3 ՔՀԿ ները հանուն առաջընթացի

ՀՀ, Կոտայքի, Արագածոտնի,
Արմաավիրի, Արարատի,
Գեղարքունիքի, Շիրակի,

Տավուշի, Լոռիի, Վայոց Ձորի,
Սյունիքի մարզեր

խթանել քաղաքացիական
հասարակության

կայունությունը՝ ֆինանսական
կենսունակության ապահովման,

կազմակերպական
կարողությունների զարգացման
և քաղաքականության մշակման

շուրջ երկխոսության միջոցով

Ընթացքի մեջ

4 "Մոդել Հայաստան"
սիմուլյացիոն կրթական ծրագիր

ՀՀ, Լոռիի, Շիրակի, Տավուշի,
Գեղարքունիքի, Արմավիրի,

Սյունիքի մարզեր

նպաստել ՀՀ 6 (Սյունիք, Տավուշ,
Գեղարքունիք, Լոռի, Արմավիր և

Շիրակ) մարզերի
երիտասարդների

կարողությունների
զարգացմանը և ՀՀ մոդելի

իմացության բարձրացմանը
«Մոդել հայաստան»

սիմուլյացիոն մոդելի մշակման
և արդյունավետ կիրառման

միջոցով

Ավարտված

5
 Լոռու մարզում

Աշխատանքային իրավունքների
նախաձեռնություն

ՀՀ, Լոռու մարզ
նպաստել կանանց և աղջիկների
աշխատանքային իրավունքների

իրազեկվածության
բարձրացմանը

Ավարտված

6 Կարողունակ և կայուն
համայնքահեն զարգացում»

ՀՀ, Շիրակի մարզ, Ախուրյան
բազմաբնակավայր համայնք

Կարողունակ և կայուն
համայնքահեն զարգացում»

ծրագրի նպատակն է. մեծացնել
Ախուրյան խոշորացված

համայնքի կարողությունները և
կայունությունը՝ իր զարգացումն

առաջ տանելու համար

Ընթացքի մեջ

7

ԷՐԱԶՄՈՒՍ ԾՐԱԳՐԻ ՀԳ2
ԿԶԲԿ Հայաստանի և

Վրաստանի բուհերում 21-րդ
դարի աշխատաշուկայի

պահանջներին համահունչ
փափուկ հմտությունների

զարգացում

Հայաստան/Վրաստան

Բարելավել ուսանողների
կարիերայի հեռանկարները,

խթանել նրանց
ձեռնարկատիրական

հմտությունները՝ օգնելով նրանց
արդյունավետորեն

հաղթահարելու իրենց
մասնագիտական և առօրյա

կենսագործունեության
մարտահրավերները:

Ընթացքի մեջ

8
Աջակցություն մարդակենտրոն

ծառայությունների
նախագծմանը 16
համայնքներում

ՀՀ

Նախագծի նպատակն է աջակցել
ՀՀ 16 ընտրված համայնքներին՝

մարդակենտրոն
ծառայությունների մշակման և

մատուցման ոլորտում։

Ընթացքի մեջ

9
Վանաձորում հյուրընկալության

և սպասարկման մասնագիտ
ուսուցման կենտրոնի ստեղծում

ՀՀ, Լոռու մարզ, ք. Վանաձոր

Ստեղծել մասնագիտական
ուսուցման կենտրոն, որը

կառաջարկի մասնագիտացված
կրթություն և հմտությունների

զարգացում՝ բավարարելու
Լոռու զբոսաշրջության և

ծառայությունների ոլորտների
աճող պահանջները:

Ընթացքի մեջ

10
ՔՀԿ-ների ինստիտուցիոնալ

կարողությունների զարգացման
համապարփակ ծրագիր

ՀՀ, բոլոր մարզեր և Երևան

նպաստել հայաստանյան 100
քաղաքացիական
հասարակության

կազմակերպությունների
կարողությունների

զարգացմանը՝ փորձի
փոխանակման, մենթորության,

ռազմավարական
փաստաթղթերի մշակման և

կարողությունների զարգացման
դասընթացների միջոցով։

Ընթացքի մեջ



11
«Քաղաքացիական
Հասարակություն»

ակադեմիական կրթության
մոդուլի ստեղծում

ՀՀ

բարձրացնել քաղաքացիական
հասարակության

կայունությունն ու ՔՀԿ-ների
վերաբերյալ հասարակական

տեղեկացվածությունը՝
համագործակցելով ԲՈՒՀ-երի

հետ

Ընթացքի մեջ

12 Թատրոն հանուն
բարեվարքության

Հայաստան, հյուսիսային
մարզեր

Երիտասարդ մշակութային
գործիչների շրջանում

բարձրացնել բարեվարքության
մասին իրազեկվածությունը և

բեմադրել ինտերակտիվ և
նորարարական մեթոդներով

ներկայացումներ՝ երկրի
տարբեր մարզերում։

Ընթացքի մեջ
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մարզերում քաղաքական
ակումբների ստեղծում

Լոռու մարզ
Աջակցել Լոռու մարզում
քաղաքական ակումբի

ստեղծման և կայացման
գործընթացին

Ավարտված

7. Հանրային միջոցներով իրականացված ծրագրեր՝

Հ/Հ 7.1 Ծրագրի անվանումը 7.2 Վայրը 7.3 Կարգավիճակը 7.4 Նպատակը 7.5 Հիմնական
արդյունքները

1

ԷՐԱԶՄՈՒՍ+ԾՐԱԳՐԻ
ՀԳ2 ԿԶԲԿ «Հայաստանի և
Վրաստանի բուհերում 21-

րդ դարի
աշխատաշուկայի

պահանջներին
համահունչ փափուկ

հմտությունների
զարգացում»

Հայաստան/Վրաստան Ընթացքի մեջ

Բարելավել ուսանողների
կարիերայի

հեռանկարները, խթանել
նրանց

ձեռնարկատիրական
հմտությունները՝ օգնելով
նրանց արդյունավետորեն

հաղթահարելու իրենց
մասնագիտական և

առօրյա
կենսագործունեության
մարտահրավերները:

Ուսանողների կարիերայի
բարելավում,

աշխատաշուկայում
մրցակցումթյան

բարելավում

8. Տարեկան մուտքեր՝

8.1 Դրամական միջոցները 313,858,478

8.2 Գույքը

Ընդամենը 0

9. Հանրային միջոցներ և ստացման աղբյուրներ

Հ/Հ 9.1 Դրամական միջոցները 9.3 Ստացման աղբյուրները

1 1,599,885 Վանաձորի Հ Թումանյանի անվան պետական համալսարան
հիմնադրամ

Հ/Հ 9.2 Գույքը

1

Ընդամենը 1,599,885

10. Օգտագործված դրամական միջոցները և/կամ շարժական/անշարժ գույքը՝

10.1 Դրամական միջոցները 292,634,235

10.2 Գույքը

Հ/Հ 10.2.1 Տեսակը 10.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 292,634,235

11. Հանրային դրամական միջոցների և/կամ տրամադրված գույքի օգտագործումը, ծախսերը՝

11.1 Դրամական միջոցները

11.2 Գույքը

Հ/Հ 11.2.1 Տեսակը 11.2.2 Արժեքը

1

Ընդամենը 0

12. Ձեռնարկատիրական գործունեություն իրականացնելու՝

Հ/Հ 12.1 Տեսակը 12.2 Ստացված շահույթը 12.3 Շահույթի օգտագործումը

1 Միջոցառումների և ճամբարների
կազմակերպում 0 0

2 Տարածքի վարձակալություն 0 0

3 Խորհրդատվություն, գնահատում ,
մեթոդաբանության մշակում 755,220 0

Ընդամենը 755,220

Նշումներ

Կից ներկայացվում է՝



Աուդիտորի եզրակացություն՝ ________0________ էջից
Էջերի քանակը

Գործադիր մարմնի ղեկավար ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն

Գլխավոր հաշվապահ ____________________________________
  ստորագրություն, անունը, ազգանուն
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